REGLAMENTO DE BECAS Y DESCUENTOS ANO 2026
COLEGIO CAMBRIDGE LARRAIN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del reglamento

La Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A., en adelante “la Sociedad Sostenedora”, establece el presente
Reglamento de Becas y Descuentos con el objeto de regular el otorgamiento anual de beneficios econdmicos a
determinados estudiantes del Colegio Cambridge Larrain, consistentes en becas o descuentos porcentuales sobre el
arancel anual de colegiatura.

Dichos beneficios tienen por finalidad apoyar, de manera excepcional y transitoria, a las familias que enfrenten dificultades
socioecondmicas, reconocer el vinculo laboral de los trabajadores del establecimiento y favorecer a las familias con mas
de un alumno matriculado, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional del colegio.

Articulo 2. Naturaleza del beneficio

Los beneficios regulados en este reglamento consisten en una rebaja parcial del arancel anual de colegiatura, aplicable
exclusivamente al afio académico correspondiente, y podran oscilar entre un cinco por ciento (5%) y un cincuenta por
ciento (50%), segun el tipo de beneficio y las condiciones particulares de cada caso.

La concesion de cualquier beca o descuento serd informada una vez evaluados los antecedentes presentados por el
apoderado postulante, y no constituird, en ningln caso, un derecho adquirido ni sera renovable de manera automatica,
salvo disposicién expresa en contrario.

Articulo 3. Organo competente y atribuciones

La facultad para otorgar, rechazar, renovar, modificar, suspender o poner término a cualquiera de las becas y descuentos
regulados en el presente reglamento corresponderd exclusivamente al Directorio de la Sociedad Educacional Colegio
Cambridge S.A., en su calidad de entidad sostenedora del establecimiento.

Para el adecuado ejercicio de dichas atribuciones, el Directorio podra solicitar, requerir o considerar informes técnicos,
administrativos o académicos elaborados por el Director Académico, la Gerencia de Administracion u otros profesionales
del colegio que estime pertinentes, sin que ello implique delegacién de sus facultades resolutivas.

Las decisiones adoptadas por el Directorio se fundaran en la evaluacién de los antecedentes presentados por los

apoderados, en los criterios de equidad institucional, en la disponibilidad presupuestaria del establecimiento y en el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el presente reglamento.
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Las resoluciones del Directorio tendrdn caracter administrativo interno, serdn debidamente notificadas a los interesados
por los medios oficiales del establecimiento y no generaran derechos adquiridos ni expectativas legitimas respecto de su
mantencién, renovacion o extensién para periodos académicos posteriores, sin perjuicio del derecho a apelacién en los
términos previstos en este reglamento.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DE BECAS Y DESCUENTOS

Articulo 4. Clasificacion de los beneficios

Los beneficios econémicos contemplados en el presente reglamento se clasifican en los siguientes tipos:

a. BecaTrabajador.
b. Beca Social.
c. Descuento Reglamento (Familias con mas de un hijo).

Cada uno de estos beneficios se regira por las normas especificas establecidas en los articulos siguientes.

Articulo 5. Beca Trabajador

La Beca Trabajador es un beneficio destinado exclusivamente a los hijos(as) de trabajadores de la Sociedad Educacional
Colegio Cambridge S.A. que mantengan un contrato de trabajo vigente con el establecimiento.

El descuento aplicable se determinard en funcién de la carga horaria semanal contratada por el trabajador, conforme a la
siguiente tabla:

e Contrato de hasta 10 horas cronoldgicas: 25% de descuento
e Contrato de 10,1 a 20 horas cronoldgicas: 35% de descuento
e Contrato de 20,1 horas cronoldgicas o mas: 50% de descuento

Este beneficio no exime al alumno(a) de cumplir integramente con las obligaciones académicas, disciplinarias y
reglamentarias establecidas por el colegio. El incumplimiento grave de dichas obligaciones podra dar lugar a la suspensién

del beneficio e incluso a la cancelacidon de la matricula, si asi lo amerita la situacion.

El fundamento de esta beca radica en otorgar una compensacion proporcional y equitativa a los trabajadores, en atencion
a su vinculo contractual con la institucion.
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Articulo 6. Beca Social

La Beca Social es un beneficio de caracter excepcional, transitorio y anual, destinado a apoyar a aquellos alumnos(as)
cuyas familias acrediten una situacion socioecondmica desfavorable que dificulte, de manera temporal, el cumplimiento
de las obligaciones econdmicas asociadas al arancel anual de colegiatura del Colegio Cambridge Larrain.

Este beneficio tendrd una vigencia maxima de un (1) afo académico, no siendo renovable de manera automatica. No
obstante, podrd ser solicitado nuevamente por el mismo alumno(a) por un maximo de dos (2) afios consecutivos,
debiendo en cada oportunidad acreditarse nuevamente la situacién que motiva la postulacién, conforme al procedimiento
y requisitos establecidos en el presente reglamento. En ninglin caso podra postularse a un tercer periodo consecutivo de
beneficio.

La concesidn de la Beca Social correspondera exclusivamente al Directorio de la Sociedad Educacional Colegio Cambridge
S.A., quien evaluard cada caso de forma individual y fundada, considerando los antecedentes socioecondémicos
presentados, los criterios de equidad institucional y la disponibilidad presupuestaria del establecimiento.

El otorgamiento de la Beca Social no constituira un derecho adquirido ni generard expectativas legitimas de mantencién
o renovacién para periodos académicos posteriores, ni implicard compromiso alguno de continuidad del beneficio mas
alla del afio escolar para el cual fue otorgado.

Asimismo, la Beca Social se otorgara con la condicion del cumplimiento integro de las obligaciones académicas,
disciplinarias, administrativas y contractuales del alumno(a) y su apoderado, conforme al Reglamento Interno, al Manual
de Convivencia Escolar (RIMCE) y a las demas normas vigentes del establecimiento. El incumplimiento de dichas
obligaciones podra dar lugar a la suspension o término anticipado del beneficio, de acuerdo con lo dispuesto en este
reglamento.

Articulo 7. Requisitos para postular a la Beca Social

Para postular a la Beca Social, el alumno(a) y su apoderado deberan cumplir copulativamente con los siguientes requisitos:

1. Ser alumno(a) regular del Colegio Cambridge Larrain, con una antigliedad minima de dos (2) afos.

N

No registrar sanciones disciplinarias graves ni medidas disciplinarias vigentes, conforme al Reglamento Interno y
Manual de Convivencia Escolar (RIMCE).

Cumplir integramente con el Reglamento Interno y el Manual de Convivencia Escolar (RIMCE).
Mantener al dia los compromisos contractuales y obligaciones econdmicas con el establecimiento.

Participar activamente y de manera responsable en las instancias institucionales convocadas por el colegio.

o v ok~ W

Mantener una actitud respetuosa, colaborativa y constructiva con la comunidad educativa.
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Articulo 8. Procedimiento de postulacion a la Beca Social

El procedimiento de postulacién a la Beca Social tendrd caracter formal, anual y reglado, y deberd ser realizado
exclusivamente por el apoderado del alumno(a), dentro de los plazos y condiciones que establezca el Colegio Cambridge
Larrain para cada afio académico.

Para tales efectos, el apoderado interesado deberd descargar desde el sitio web institucional del colegio
(www.cambridge.cl) el Formulario de Postulacion a Beca Social, el cual deberd ser completado en su totalidad, de manera
clara, veraz y legible, incorporando toda la informacidn solicitada y declarando expresamente la aceptacién de las
condiciones establecidas en el presente reglamento.

El formulario, junto con la documentacién de respaldo exigida, debera ser remitido al correo electrénico institucional
becas@cambridge.cl, indicando en el asunto “Solicitud de Beca Social”, dentro del plazo maximo informado por el
establecimiento para el proceso de postulacion del afio respectivo. Para el afio académico 2026, el plazo limite de
recepcién sera el 15 de febrero de 2026, inclusive.

Solo seran consideradas aquellas postulaciones que cumplan integramente con el procedimiento y que adjunten la
totalidad de los antecedentes requeridos. La entrega incompleta, extemporanea o defectuosa de la informacion facultara
al Directorio para declarar la postulacidn fuera de bases, sin que ello genere derecho a reclamo alguno.

La entrega de antecedentes y el seguimiento del proceso de postulacién serdn de exclusiva responsabilidad del
apoderado postulante, no correspondiendo al establecimiento requerir, completar o subsanar informacidn faltante.

Las postulaciones recibidas dentro de plazo serdn evaluadas de manera confidencial y exclusiva por el Directorio de la
Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A., quien analizara los antecedentes presentados conforme a criterios de
equidad, situacidon socioecondmica acreditada y disponibilidad institucional, resolviendo la procedencia, porcentaje y
vigencia del beneficio solicitado.

La sola presentacion de la postulacidon no garantiza el otorgamiento de la Beca Social, ni genera derechos adquiridos o
expectativas legitimas respecto de su concesidn, renovacion o porcentaje asignado.

Articulo 9. Antecedentes requeridos para la postulacidén a la Beca Social

Para optar a la Beca Social, el apoderado del alumno(a) debera presentar una solicitud formal, escrita, confidencial y

debidamente fundada, dirigida al Directorio de la Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A., mediante el Formulario
de Postulacién a Beca Social disponible en el sitio web institucional del colegio (www.cambridge.cl).

El formulario debera ser completado en su totalidad, de manera veraz, clara y legible, siendo de exclusiva responsabilidad
del apoderado postulante la exactitud de la informacién proporcionada y la entrega oportuna de los antecedentes de
respaldo.

La postulacién deberd realizarse dentro de los plazos establecidos por el establecimiento para el respectivo afo
académico. La presentacidn de antecedentes tendra caracter estrictamente confidencial y serd utilizada exclusivamente
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para efectos de la evaluacidn socioecondmica del beneficio, resguardandose su tratamiento conforme a los principios de
reserva y uso responsable de la informacion.

Para efectos de la evaluacidn, el apoderado postulante debera acompariar, segtin corresponda a su situacion particular,
la siguiente documentacién, la cual debera encontrarse vigente, ser legible y corresponder al grupo familiar directo del
alumno(a):

Antecedentes de ingresos del apoderado:
e Copia de las tres (3) ultimas liquidaciones de remuneraciones del apoderado postulante.
e En caso de cesantia, finiquito del ultimo empleador.

e Si el apoderado es trabajador independiente, tres (3) ultimas declaraciones mensuales de IVA y dos (2)
ultimas declaraciones anuales de Impuesto a la Renta.

e Sielapoderado emite boletas de honorarios, seis (6) ultimas boletas de honorarios, resumen de movimiento
tributario de honorarios de los dos (2) ultimos aios y dos (2) ultimas declaraciones de Impuesto a la Renta.

Antecedentes educacionales de hermanos(as):

e Comprobantes de pago de gastos educacionales en otras instituciones escolares o universitarias de
hermanos(as) directos.

e Certificado de alumno regular emitido por la institucion respectiva, junto con la acreditacion del gasto
informado.

Antecedentes de salud del grupo familiar:

e Certificado médico que acredite enfermedad grave, catastréfica o discapacidad de algun integrante del grupo
familiar directo que viva en el mismo hogar.

e Documentacién que respalde los gastos médicos directos y permanentes asociados al tratamiento informado.

Antecedentes de estado civil:

e En caso de viudez del apoderado postulante, certificado de defuncion del conyuge.

Antecedentes de vivienda:
e Comprobantes de pago de los Ultimos tres (3) meses de arriendo, junto con contrato de arriendo vigente.
e En caso de comodato o allegamiento, declaracidn jurada del propietario o arrendatario del inmueble.

e En caso de vivienda propia con deuda, comprobante de pago de dividendo hipotecario.
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e En caso de vivienda propia sin deuda, certificado de pago o exencion de contribuciones de bienes raices.

f. Antecedentes de gastos basicos del hogar:

e Comprobantes de pago de los ultimos tres (3) meses de servicios basicos del hogar, tales como electricidad,
agua potable, gas, telefonia, internet, gastos comunes u otros gastos esenciales debidamente justificados.

Solo serd considerada documentacién directamente relacionada con el apoderado postulante, el alumno(a), el grupo
familiar directo o los gastos basicos del hogar. No se evaluard documentacidn ajena a dichos dmbitos o que no guarde
relaciéon directa con la situacidn socioecondmica invocada.

La entrega incompleta, fuera de plazo, ilegible, inconsistente o la omision de antecedentes relevantes, asi como la
presentacion de informacidon falsa o inexacta, facultara al Directorio para declarar la postulaciéon fuera de bases, sin
perjuicio de las demds medidas administrativas que correspondan conforme al presente reglamento.

La renovacién de la Beca Social, dentro del limite maximo de dos (2) afios consecutivos, requerira la presentacidén de una
nueva postulacién con antecedentes actualizados, no siendo en ninguin caso automatica ni garantizada por el solo hecho
de haber sido beneficiado en el periodo anterior.

Articulo 10. Alcance y limites del beneficio de la Beca Social

La Beca Social consistird en un descuento porcentual aplicable exclusivamente sobre el arancel anual de colegiatura
correspondiente al afio académico para el cual haya sido otorgada, el cual podra variar entre un cinco por ciento (5%) y
un cincuenta por ciento (50%), segun la evaluacion socioeconémica efectuada por el Directorio de la Sociedad Educacional
Colegio Cambridge S.A.

El porcentaje de descuento asignado sera determinado en consideracion a la situacién econdmica real del grupo familiar,
a la documentacién de respaldo presentada y a los criterios de equidad y disponibilidad presupuestaria definidos por la
Sociedad Sostenedora. En ningln caso la concesién de la Beca Social implicara la exencion total del pago del arancel ni
generara derechos adquiridos para periodos académicos posteriores.

El beneficio otorgado se aplicard unicamente durante el afio escolar respectivo y no comprendera rebajas, exenciones o
descuentos sobre otros conceptos cobrados por el establecimiento, tales como matricula, fondo de actividades, aportes
al Centro de Padres y Apoderados (CEPA), talleres extraprogramaticos, materiales, salidas pedagdgicas, Summer Camp,
Winter Camp u otros cargos distintos del arancel anual.

Asimismo, el otorgamiento de la Beca Social no exime al alumno(a) ni al apoderado del cumplimiento integro de las
obligaciones académicas, disciplinarias, administrativas y contractuales establecidas por el colegio, conforme al
Reglamento Interno y al Manual de Convivencia Escolar (RIMCE). El incumplimiento de dichas obligaciones podra dar lugar
a la suspension o término anticipado del beneficio, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento.
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Articulo 11. Descuento Reglamento para familias con mas de un hijo matriculado

El Descuento Reglamento es un beneficio de caracter general destinado a las familias que mantengan matriculados, de
manera simultanea, dos o mas hijos(as) en el Colegio Cambridge Larrain, y que manifiesten su voluntad de participar
activamente con todo su grupo familiar en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

Este beneficio tiene por objeto apoyar la continuidad escolar de hermanos(as) dentro del colegio y facilitar el
cumplimiento de las obligaciones econdmicas asociadas a la colegiatura anual, sin perjuicio del cumplimiento integro de
las demas obligaciones contractuales y reglamentarias.

El descuento se aplicard exclusivamente sobre el arancel anual de colegiatura y se determinara conforme a la siguiente
escala:

e Familias con un (1) hijo(a) matriculado(a): sin derecho a descuento.
e Familias con dos (2) hijos(as) matriculados(as): 15% de descuento, aplicable Unicamente al hermano(a) menor.

e Familias con tres (3) o mas hijos(as) matriculados(as): 50% de descuento, aplicable al tercer y siguientes
hermanos(as) menores.

El Descuento Reglamento deberd ser solicitado expresamente por el apoderado al momento de la matricula y
documentado por la totalidad del afio académico correspondiente. El beneficio tendrd vigencia Unicamente durante el
ano escolar para el cual fue otorgado y no sera renovable de manera automatica, debiendo acreditarse anualmente el
cumplimiento de las condiciones que lo originan.

El descuento no serd acumulable con otros beneficios, becas o descuentos otorgados por el colegio, cualquiera sea su
naturaleza o denominacidn. Asimismo, el beneficio se perdera de pleno derecho en caso de retiro, traslado o término de
la calidad de alumno(a) regular de alguno de los hijos(as) que dieron origen al beneficio, o en caso de incumplimiento
grave de las obligaciones contractuales por parte del apoderado.

TiTULO TERCERO
DE LA VIGENCIA, SUSPENSION Y TERMINO DE LOS BENEFICIOS

Articulo 12. Obligaciones econdmicas y efectos del otorgamiento del beneficio

El otorgamiento de cualquiera de las becas o descuentos regulados en el presente reglamento tendra como unico efecto
la rebaja parcial del arancel anual de colegiatura correspondiente al afio académico respectivo, sin alterar ni modificar las
demas obligaciones contractuales asumidas por el apoderado al momento de la matricula.

En consecuencia, el apoderado beneficiado debera pagar integramente el valor de la matricula y cumplir oportunamente
con el pago de la colegiatura, conforme a las condiciones, plazos y modalidades pactadas con el establecimiento. El
incumplimiento de dichas obligaciones econdmicas, total o parcial, constituird causal suficiente para la suspension
inmediata del beneficio otorgado y podra dar lugar a la no renovacidn del mismo para periodos académicos posteriores.
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Asimismo, se deja expresa constancia de que las becas y descuentos establecidos en este reglamento no son acumulativos
entre si, debiendo el apoderado optar por un solo beneficio durante el afio académico correspondiente. La obtencion de
un beneficio no generara, en ningln caso, derechos adquiridos ni expectativas legitimas de renovacién automatica para
afnos posteriores.

El otorgamiento del beneficio no exime al alumno(a) ni al apoderado del cumplimiento integro de las normas contenidas
en el Reglamento Interno y en el Manual de Convivencia Escolar (RIMCE), ni de las demas disposiciones administrativas y
contractuales vigentes del establecimiento.

Articulo 13. Causales de suspensidn y término de los beneficios

Cualquiera de las becas o descuentos otorgados en virtud del presente reglamento podra ser suspendido temporalmente
o dejado sin efecto de manera definitiva, mediante resoluciéon fundada del Directorio de la Sociedad Educacional Colegio
Cambridge S.A., cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones que dieron origen al beneficio o concurra alguna
de las causales que se sefialan a continuacion.

La suspensidon o término del beneficio no eximira al apoderado del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
econdmicas asumidas con el establecimiento, debiendo regularizar oportunamente los pagos que correspondan.

a. Causales imputables al alumno(a)

Constituiran causales de suspension o término del beneficio aquellas conductas o situaciones atribuibles al alumno(a)
beneficiario(a), tales como:

1. La aplicaciéon de sanciones disciplinarias graves o la sujecion a medidas disciplinarias de mayor entidad,
conforme al Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar (RIMCE).

2. El bajo rendimiento académico sostenido o la inasistencia reiterada e injustificada a clases, salvo que dichas
situaciones se encuentren debidamente acreditadas por motivos de salud u otras causas justificadas mediante
documentacion de respaldo.

3. La comisién de conductas contrarias a la moral, probidad, respeto y sana convivencia escolar, que afecten
gravemente a la comunidad educativa.

b. Causales imputables al apoderado

Seran causales de suspensidén o término del beneficio aquellas conductas u omisiones atribuibles al apoderado
beneficiado, entre otras:

1. Elincumplimiento de las obligaciones contractuales y econémicas pactadas con el establecimiento, incluyendo
el no pago oportuno de la colegiatura en la modalidad convenida.

2. Lainasistencia reiterada e injustificada a citaciones, reuniones de apoderados u otras instancias institucionales
convocadas por el colegio.
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3. Lamantenciéon de conductas contrarias al Proyecto Educativo Institucional, al Reglamento Interno o al Manual
de Convivencia Escolar (RIMCE), que afecten negativamente el clima de la comunidad educativa.

4. Llaentregade informacidn falsa, incompleta o inexacta, o la omisién de antecedentes relevantes en el proceso
de postulacién o renovacién del beneficio.

5. Larenuncia expresay voluntaria al beneficio, comunicada por escrito al establecimiento.

c. Causales administrativas

Constituiran causales de término inmediato del beneficio las siguientes situaciones de caracter administrativo:

1. El retiro, traslado o cambio de establecimiento educacional del alumno(a) beneficiario(a).
2. Eltérmino de la relacién laboral del apoderado con el colegio, tratandose de |la Beca Trabajador.

3. Eltérmino anticipado del afio escolar por causas imputables al alumno(a) o al apoderado.

La verificacion de cualquiera de las causales sefialadas facultard al Directorio para disponer la suspensidon o término del
beneficio, lo que serd notificado al apoderado beneficiado por los medios oficiales del establecimiento. La aplicacién de
estas medidas no dara derecho a compensacién, devolucidn ni indemnizacién alguna.

Articulo 14. Incompatibilidad de beneficios

El otorgamiento de una Beca Social serd incompatible con la percepciéon simultdnea de cualquier otro beneficio
econdmico, beca o descuento otorgado por el Colegio Cambridge Larrain durante el mismo afio académico, cualquiera
sea su denominacién o fundamento.

En consecuencia, el apoderado beneficiado debera optar por un Unico beneficio, no siendo procedente la acumulacién de
porcentajes de descuento provenientes de distintos conceptos. Esta incompatibilidad se aplicard con el objeto de
resguardar la equidad en la asignacién de los beneficios y la correcta administracidn de los recursos institucionales.

La omisién, ocultamiento o entrega de informacidn inexacta respecto de otros beneficios percibidos constituira causal
suficiente para la suspensidn inmediata del beneficio otorgado, sin perjuicio de las demds medidas administrativas que
pudieran corresponder conforme al presente reglamento.

Articulo 15. Procedimiento de apelacion

Toda resolucidon adoptada por el Directorio de la Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A., relativa al otorgamiento,

rechazo, renovacién, modificacion, suspensiéon o término de cualquiera de los beneficios regulados en el presente
reglamento, podra ser objeto de apelacidn por parte del apoderado interesado.
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La apelacidn debera presentarse por escrito, dentro del plazo maximo de quince (15) dias corridos contados desde la
fecha de notificacion de la resolucién respectiva, y deberd fundarse en antecedentes nuevos o complementarios que no
hayan sido considerados en la evaluacion original.

El Directorio analizara la apelacién presentada y resolvera en Unica instancia, notificando su decisién al apoderado. La
resolucién que recaiga sobre la apelacidn sera definitiva y no procedera respecto de ella recurso administrativo alguno
dentro del dmbito del establecimiento.

Articulo 16. Vigencia, modificacion e interpretacion del reglamento

El presente Reglamento de Becas y Descuentos regird exclusivamente para el afio académico 2026, a contar de su
aprobacion por parte del Directorio de la Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A.

La Sociedad Sostenedora se reserva el derecho de modificar, actualizar, complementar o dejar sin efecto total o
parcialmente las disposiciones del presente reglamento, cuando razones institucionales, administrativas, financieras o
normativas asi lo justifiquen, lo que sera debidamente informado a la comunidad educativa por los medios oficiales del
establecimiento.

La interpretacidn de las disposiciones contenidas en este reglamento correspondera exclusivamente al Directorio de la

Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A., sin perjuicio del respeto a la normativa educacional vigente y al Proyecto
Educativo Institucional del colegio.
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