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Nuestro Plan Estratégico Institucional 2021-2025 estd estructurado en base a cuatro pilares que
reflejan las dreas de atencidn permanente para cautelar el cumplimiento de nuestra misién.
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Presentacion

A nombre del Directorio y de todos quienes trabajamos en Colegio Superior Cambridge, nos complace
compartir con ustedes nuestro nuevo “Plan Estratégico Institucional 2021-2025”, el cual esta orientado
a perfeccionar los diversos dambitos vitales de nuestra organizacién y, en paralelo, sienta las bases que
promueven una educacién de calidad para toda nuestra comunidad educativa, de manera progresiva,
sistematica y sostenible en el tiempo.

El desarrollo y ejecucién del Plan Estratégico Institucional (PEIl), analizado y validado en Junta Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A., se llevara a cabo bajo la supervision
de los miembros del Directorio, el Director Académico, el Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica y la
Gerencia de Administracion de nuestro establecimiento, a quienes les ha correspondido revisar y
priorizar las propuestas que se definieron como los grandes desafios a cumplir durante el préximo
quinquenio.

Este nuevo proceso representa el segundo ciclo de planificacién estratégica que impulsa nuestra
sociedad sostenedora y surge con el propdsito de establecer las principales prioridades que se deben
abordar como entidad formativa y dan espacio a la reformulacién de nuevas declaraciones de Misidn y
Valores Fundamentales de nuestra organizacion.

El PEl es un plan de continuidad en muchos sentidos, sin embargo, esta profundizado con una nueva
mirada académica y administrativa que busca la eficiencia organizacional acorde a los tiempos que
estamos viviendo, el cual se encuentra colmado de nuevos procesos tecnoldgicos, exigencias sanitarias,
normativas legales y especializaciones de la carrera docente.

Mirar el colegio hacia el afio 2025 con una carta de navegacion clara, concreta y actualizada, es
avanzar en el cumplimiento de nuestras metas y nuestros sueiios. Nos brinda la oportunidad de
enfrentar el futuro con creatividad, profesionalismo, vocacidon y, por sobre todo, con grandes
expectativas.

El extenso historial de nuestra institucion se ha construido de este modo, por una parte atesorando las
raices y tradiciones que nos identifican como entidad escolar, pero por otro, teniendo la mirada en alto
y firme hacia el futuro, abiertos a la modernizacién en el mediano plazo y al desarrollo sustentable en
el largo plazo, aspectos que -sin lugar a dudas- deberian ir mucho mas alld que la planificacion de los
préximos cinco afios, considerando que nuestros actuales estudiantes de Ciclo Inicial egresaran del
colegio pasado el aifio 2030.

Por todo lo anterior, los dejamos cordialmente invitamos a conocer las nuevas directrices propuestas
para Colegio Superior Cambridge y a tener confianza en nuestra capacidad de gestién, la cual estara
abocada en trabajar de forma permanente en la consecucién de un centro de excelencia educativa, con
énfasis en la formacién integral de todos nuestros jovenes, nifios y nifias miembros de esta gran
comunidad escolar.

Un saludo afectuoso,

Carlos A. Morales Diaz
Presidente
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1. Resena Histdrica de la
Institucion

La historia de nuestro colegio comienza con el inicio
de su actividad docente en Marzo del afio 1959,
pero es oficialmente fundado el 21 de Octubre del
mismo afio con el nombre de Cambridge College. Su
Directora y fundadora fue la Sefiora Olga Ovalle de
la Barra. Durante aquel periodo, el colegio
funcionaria en el establecimiento ubicado en la calle
Seminario N° 63.

Entre los Afos 1964 y 1966, el Colegio Superior
Cambridge funciona en la ciudad de Talagante,
ocasioén en la que establecimiento vio la posibilidad
de expandir su labor Fundadora.

El 17 de Agosto del afio 1968 es otorgado el decreto
cooperador de la Funcién Educacional del Estado al
Colegio Superior Cambridge. En Marzo del Afio 1966
se Implementa en el Colegio el 7° Basico, y su
profesora jefa es la Seflora Nora Galdames. En
Marzo de 1982 asume la direccion del Colegio
Superior Cambridge Don Claudio Latorre Ovalle.

Junto a lo anterior, a la misma fecha, la direccién del
colegio decide ampliar los planes de estudios
incorporando programas de estudio de Ensefanza
Media, siendo la Senora Yolanda Frederick
profesora jefe del 1° Medio y la Sefiora Nancy
Arancibia la profesora jefa del 2° Medio.

El 26 de Abril del mismo afio se inaugura un nuevo
edificio para el establecimiento: Es una edificacion
de dos pisos con tres salas en el segundo nivel para
la Ensefianza Media y una gran sala en el 1° Nivel
para el area Pre-Basica. Se encuentra en la
propiedad de la calle Ricardo Matte Pérez 0169,
colindando a la actual propiedad de Seminario 81.
En Diciembre del afio 1985 egresa la primera
promocién de alumnos de Ensefianza Media, fueron
15 alumnos.

En marzo de 1986 se inicia la formacién de alumnos
en la jornada de la tarde con 7 alumnos en 1° Basico.
Los primeros alumnos egresados de esa jornada
(hasta 8° Basico) lo hicieron en Diciembre de 1994 y
fueron 13 alumnos. En el 1991 el Colegio Superior
Cambridge adquiere el inmueble ubicado en Ricardo
Matte Pérez N° 135, en lo que constituye una etapa
mas natural en lo que se refiere a proyeccién del
establecimiento.

En el aino 1992 se pone en uso una multisala ubicada
al frente de la locaciéon de la Biblioteca. Al afo
siguiente se inauguraria un local de Pre-Basico en el
Inmueble de Ricardo Matte Pérez. En Julio de 1994
se realiza lainauguracion del laboratorio de idiomas,
el cual contd con tecnologia avanzada a la época.
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La continuidad del aho escolar
2014 en Colegio Superior
Cambridge

Luego de 54 afios de tradicién, Colegio Superior
Cambridge da un giro en la administracién del
establecimiento con miras a modernizar el proyecto
educativo. Es asi como, a fines de Noviembre de
2013, comienza el proceso de creacién de una nueva
sociedad andénima integrada solo por padres y
apoderados del colegio, con el fin de tomar control
exclusivo del proceso educacional y entregar en
forma sistematica, oportuna vy pertinente,
aprendizajes de calidad a todos los alumnos
miembros de nuestra comunidad.

Para esto fue creada la Sociedad Educacional
Colegio Cambridge S.A., la cual en su idea central
establece que todas las utilidades que se produzcan
al final de cada ano deben ser destinadas al
fortalecimiento del proyecto educativo, situacion
que sera regulada por el Directorio de la misma
sociedad, formado integramente por apoderados
del colegio.
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Antecedentes Generales de la Directorio 2020-2022

Institucion _ _
Presidente Carlos Morales Diaz

La Sociedad Andnima sera administrada por un . ,

. . o . . Secretario Juan Alcayaga Sanchez
Directorio constituido por siete miembros.
Los Directores duraran tres afios en sus funciones Director Guillermo Aguilar Soto
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Director Bernardino Cardenas Parra

El Directorio elegird entre sus miembros un
Presidente, en la primera reunidn que se celebre Director Xavier Dupret
después de cada Junta de Accionistas que conozca

de la renovacion total del Directorio. Director Alejandro Gonzdlez Garrido
Director Alvaro Guzman Valenzuela
Nombre Colegio Superior Cambridge
Sostenedor Sociedad Educacional Colegio Cambridge S.A.
RBD 8959-1
RBD Anexo 24818-5

Nivel Educacional

Jardin Infantil, Pre Bésica, Educacion Basica y Media

Servicios

Jornada Extendida, Talleres Extraprogramaticos

Direccidn

e Seminario N° 81, 83
e Ricardo Matte Pérez N° 0135, 0145, 0169

Comuna, Region

Providencia, Region Metropolitana

Sitio Web https://www.cambridge.cl/
E-mails contacto@cambridge.cl, administracion@cambridge.cl
Fonos (56-2) 2604 8721 - 2604 8722

Redes Sociales

Facebook, Fanpage, YouTube
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2. PROCESO DE DEFINICION DEL PLAN
ESTRATEGICO



2. Proceso de definicidon
del Plan Estratégico
Institfucional 2021-2025

A mediados de 2020 el Directorio, el equipo
Directivo y Administracién dio inicio al proceso de
Planificacion Estratégica Institucional 2021-2025.
Este es nuestro segundo ciclo de planificacion
estratégica que promueve el colegio: el primero
considerd el periodo 2014-2018 y suministré las
bases para la elaboracion de este nuevo plan de
desarrollo institucional.

Este nuevo Plan Estratégico Institucional (PEl en
adelante), fue construido en momentos de
profundo cambio y transformacién de nuestra
sociedad, primero con la llamada “Crisis Social” que
comienza en octubre de 2019 y luego, con la “Crisis
Sanitaria” que comienza en marzo de 2020 y da
origen a una profunda revolucién tecnoldgica a
través de nuestras clases online. Todos estos
aspectos se aunan a los cambios naturales que
surgen en las politicas educacionales, las
comunicaciones, como también de los gustos y
preferencias de nuestros apoderados, estudiantes y
educadores.

Conscientes de estos nuevos escenarios y sus
grandes desafios, hemos desarrollado un proceso
que profundizard y mejorard la calidad de la
educacion que proporcionamos a toda nuestra
comunidad escolar y que, a la vez, entregard los
patrones adecuados respecto del desarrollo que el
colegio debe enfrentar en los préximos afios.
Consideramos que este nuevo PEl permitird la
articulacion de las aspiraciones, metas y prioridades
gue nuestra institucion requiere en directo
beneficio de todos los integrantes de Colegio
Superior Cambridge.

Dentro de este proceso de planificacion, también
nos dimos el espacio para revisar y actualizar
nuestra Mision como colegio, generando una nueva
redaccidn que visibiliza de mejor manera nuestra
razén de ser como institucién educativa.

Dentro de este nuevo plan, ademas, definimos un
conjunto de “Valores Fundamentales”, que son los
principios claves a instaurar con el fin de contar con
elementos de caracter global y transversal que
orienten y guien nuestro actuar y toma de
decisiones.

El PEI 2021-2025 esta estructurado en base a cuatro
pilares sustanciales que reflejan las dreas de
atencién permanente para cautelar el cumplimiento
de nuestra Misién.

Estamos convencidos que todos los esfuerzos vy
avances logrados hasta el momento, nos entregan
una oportunidad Unica de transformar y avanzar al
colegio hacia un nuevo nivel, siendo este nuevo plan
el que nos conceda la ruta de navegacion para poder
alcanzar el desarrollo sustentable en el largo plazo.

El proceso de planificacidon estratégica implicé la
realizacion de un conjunto de actividades durante
los ultimos meses, el que se inicié con la recoleccidn
y revision de diferentes antecedentes internos vy
externos; y a continuacién, se avanzd con el
involucramiento y participacion de los padres vy
apoderados de la comunidad escolar a través de la
realizacion de una encuesta de caracter masiva y
voluntaria. Estas actividades proporcionaron una
abundante y valiosa obtencién de datos e
informacién que nos permitié reflexionar respecto
de la situacién actual del colegio, en las distintas
dimensiones que dan cuenta de su funcionamiento
y permitieron la generacion de un conjunto de
propuestas que, de materializarse, podra asegurar
el desarrollo y optimizacién de las condiciones
naturales de Colegio Superior Cambridge en los
proximos afos.

Etapas de la Planificacion Estratégica 2021-2025

e Comisiones de trabajo

e Revisidn y actualizacion del Marco Estratégico

e Definicion de PEI 2021-2025

e Difusion y comunicacion a toda la comunidad
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En tanto, a partir de los antecedentes recolectados,
los miembros del Directorio, la Direccion Académica
y Administracion identificaron las principales
fortalezas que presenta actualmente el colegio y los
principales desafios y oportunidades que se
deberdn abordar en los proximos cinco anos, que se
expresan a continuacion en el marco definitivo del
Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

Estructura del Plan Estratégico
Institucional

Con la publicacién de este documento se cierra la
etapa de elaboracion del PEl. Asimismo, con la
difusidon y comunicacién a toda nuestra comunidad
educativa se promueven todas las definiciones y
prioridades que la Sociedad Educacional Colegio
Cambridge S.A. tiene proyectada desarrollar en el
mediano y largo plazo.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 fue definido en base al modelo que se presenta a continuacion:

-
e Descripcion de la
razon de ser de
Colegio Superior
Cambridge

|

EVALUACION Y
PLANES DE
ACCION PASADO
EL 2025

/

e Resultados
esperados en cada
pilar estratégicoy
las acciones a

seguir pasado el J

2025

N

e Principios
elementales que
guian nuestro
actuar

(

VALORES )
FUNDAMENTALES
E INCLUSION

e Definicién de cada
pilar estrategicoy
las acciones que se
requieren cumplir
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NUESTRA MISION

COLEGIO SUPERIOR CAMBRIDGE proporciona una formacién integral basada en
la persona, con una sélida formacion cientifico-humanista, laica, inclusiva,
artistica y deportiva. Prepara estudiantes participativos, con pensamiento
critico, respeto y conocimiento de la multiculturalidad. Fomenta el actuar
protagdnico en una sociedad compleja, globalizada y en permanente cambio.



VALORES

FUNDAMENTALES

El desarrollo integral de la persona es el eje central de
nuestro proceso educativo.

La formacién de la persona debe resguardar las
exigencias de un mundo globalizado.

La educacién debe proporcionar un pensamiento
critico e innovador.

Entregar una educacién Mixta y Laica.

Constituir un colegio que promueva el folclore chileno,
las raices originarias y las culturas internacionales.

Fomentar la creatividad, el talento y el actuar
protagonico del estudiante.

La flexibilidad, afectividad e innovacion del docente es
fundamental en el proceso educativo.

Integrar a los padres y apoderados como apoyo
sustancial al proceso educativo del estudiante.

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE



COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE



Inclusion como Eje
Transversal de
nuestro Desarrollo
Pedagdgico

A diciembre de 2020, Colegio Superior Cambridge
registra un 10,2% de estudiantes que presentan
Necesidades Educativas  Especiales (NNE)?
transitorias y/o permanentes. Esta situacion exige
gque toda la comunidad educativa tenga las
herramientas adecuadas para una convivencia de
inclusidn real. Para su correcta ejecucién, el Equipo
de Convivencia Escolar, apoyado por nuestra
Educadora Diferencial, ha realizado un trabajo de
sensibilizacidn, preparacion de planes de trabajo y
curriculares que contemplan la inclusién en su
desarrollo.

Con el objeto de ir mejorando continuamente el
desarrollo de este plan de trabajo, se debe poner el
foco en dos aspectos esenciales:

1. Capacitaciones certificadas a cada docente, en
metodologia de educacién con orientacion a la
inclusion, cuyo objetivo sea obtener
herramientas para aplicar, en aula o clases
online, las formas correctas de docencia,
considerando cada NNE como factor en su
metodologia de ensefianza.

2. Educacion a padres y apoderados en las formas
correctas de relacionamiento inclusivo. Este
aspecto significa entregar las herramientas
adecuadas para que, desde el hogar, motiven a
sus hijos(as) hacia el entendimiento, aceptacion
y crecimiento en la inclusidn, evitando caer en
acciones y actitudes de discriminacién causados
generalmente por prejuicios que los nifios han

1 Datos obtenidos de encuesta realizada por el Area de Educacién Diferencial
durante el afio 2020.

desarrollado en ocasiones en el ambiente
familiar o fuera del ambiente escolar.

Las herramientas de seguimiento mantendran los
informes entregados por nuestra educadora
diferencia y psicélogo educacional sumando a ello
informes semestrales de programacién de
actividades y analisis de resultados elaborados por
el equipo de Convivencia Escolar.

ALUMNOS CON NEE 2020

38,5%

® TEA @ TDAH @ DEA @ TC @ ™

Fuente: Informe de Inclusién Escolar 2020, Colegio Superior Cambridge

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES NEE POR CICLO

40

30

20

CICLO INICIAL CICLO BASICA CICLO MEDIA

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES NEE POR CICLO

Fuente: Informe de Inclusién Escolar 2020, Colegio Superior Cambridge
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Trastorno de Espectro

Autista
(TEA)

Segun la clasificacion anterior
al DSM-5:

¢ Trastorno de espectro
autista
Sindrome de Asperger

e Irastorno Generalizado del
Desarrollo

Trastornos motores

e Trastorno del desarrollo de
la Coordinacion

e Trastorno de movimientos
esterectipados

e Dispraxias motoras.

Plan de Acciéon Educacion a
Distancia 2020-2021

Desde el area de Educacién Diferencial se disefia un
Plan de Trabajo orientado a acompanar y apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes que presentan algun tipo de NEE de
caracter permanente o transitorio.

Sesiones semanales de apoyo individual:
Modalidad orientada a acompafiar al alumnado con
mayores necesidades de intervencion educativa. Se
mantiene contacto permanente con el estudiante y
su familia con las orientaciones, adecuaciones vy
pautas de trabajo que correspondan a cada caso.

Sesiones semanales de apoyo grupal: Modalidad
orientada al desarrollo de habilidades sociales. Se
establecen grupos de trabajo por nivel.

Trastorno por Déficit
Atencional con

e Déficit Atencional

e Hiperactividad

Dificultad especifica

del aprendizaje (DEA)

Area de célculo

Trastornos de la
comunicacion

Hiperactividad (TDAH)

e Trastorno especifico del
lenguaje

Déficit Atencional con
Hiperactividad

e Lenguaje expresivo

Lenguaje comprensivo

Trastorno conductual y

socioemocional

e Area de lectura

e Trastornos de conducta

Area de expresion escrita

Trastornos
socioemocionales

Sesiones de deteccion de NEE y derivacion:
Modalidad orientada a la deteccién de necesidades
educativas especiales y derivacion a especialistas,
con el objeto de dar respuesta a las necesidades
individuales.

Seguimiento y contencidn psicoeducativa: Se
establece un canal de comunicacidon permanente y
abierto con familias de estudiantes con algun tipo
de NEE y/o dificultad derivada de la situacién de
contingencia sanitaria.

Talleres para padres y apoderados: Se realizan,
como parte del Programa de Convivencia Escolar y
parte fundamental del programa del Grupo
Neurodivergente del Colegio Superior Cambridge.
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3. PILARES ESTRATEGICOS 2021-2025

Pilar 1 Programa de Educacion Bilinglie

Pilar 2 Programa de Habilidades Comunicativas

Pilar 3 Programa de Habilidades Matematicas

Pilar 4 Programa de Actividades Extraprogramaticas



Pilar 1. Programa

de Educacion
BilingUe

Nuestro Colegio Superior Cambridge desde su
fundacién, hace 61 anos ha tenido wuna
preocupacion y dedicacidn especial hacia el idioma
inglés, esto se ha graficado fundamentalmente por
la cantidad de horas semanales en que se imparte la
asignatura de inglésy el valor que dentro de nuestra
comunidad se le entrega al uso del idioma,
incorporandose hasta en nuestras ceremonias de

Licenciatura de IV° Afio Medio con un discurso en el
idioma anglo.

En los ultimos afios hemos apreciado distintas
iniciativas para potenciar el uso del inglés en
nuestro colegio, siendo la mas destacada de ellas, a
fines de 2017, con el inicio de una relacion de
trabajo con la Editorial SM en su linea inglesa
(Universidad de Dayton). El proyecto de ellos, que
desde 2018 se aplica en nuestro colegio ha
implicado el paso a un trabajo con las cuatro
habilidades claves del idioma inglés: expresion oral,
escrita, comprension auditiva y lectora. Lo anterior,
fundamentado en una metodologia de trabajo
basada en el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)
gue ha tenido una buena recepcién y sobre todo
buenos resultados en estos afios.

Dentro de este proyecto iniciado el afio 2018 se
contempld la certificacién de los estudiantes en su
nivel de inglés, mediante la aplicacion de un test
internacional como es la prueba TOEFL. Los
resultados de estas pruebas han indicado que los
estudiantes de nuestro colegio se encuentran en su
mayoria en los niveles A2 y B1 (niveles por sobre lo
esperado por MINEDUC). Para poder acceder a
niveles mas altos como el Nivel B2 y C1, se requiere
de trabajo intensivo en la sala de clases. Avocandose
no tan solo a desarrollar habilidades cognitivas de
nivel inferior, sino que, principalmente, desarrollar
habilidades cognitivas de nivel superior en

actividades comunicativas con un contexto y que se
asemejen a lo que los estudiantes encontrarian en
él.

Lo anterior no solo constituye una buena noticia,
sino que nos da pie para proyectar acciones que
profundicen el trabajo con la lengua inglesa en
nuestro colegio. Esta es entonces, la génesis del
proyecto de educacién Bilinglie Colegio Superior
Cambridge.

Metodologia de Trabajo

El trdnsito hacia un colegio Bilinglie debe considerar
varias fases constituyendo un proceso gradual que
implica repensar y plantear nuevos objetivos de
aprendizaje, contribuyendo a un nuevo y mas
robusto plan de estudio.

Fase 1: Aiios 2021-2022

Esta fase contempla en primer término Ia
generacion de planes y programas de estudio
especiales para los niveles Prekinder a 2° Basico,
iniciando un proceso de trayectoria bilinglie en
nuestro colegio.

La fase de construccién de programas especiales
para estos niveles debera realizarse entre marzo y
agosto, pues el MINEDUC en septiembre recibe las
propuestas de programas de estudio nuevas. El
programa para estos cursos debera contemplar
integraciéon de asignaturas y una integracién
curricular agregando objetivos de aprendizaje en el
idioma inglés.

En este contexto, para el 2021 se prevé llevar a cabo
un Estudio de Factibilidad Técnico-Econdmica, el
cual nos permitira dilucidar y cuantificar los recursos
gue son necesarios para emprender el transito hacia
el bilingtiismo.

Junto con la modalidad de estudios que se
implementara en Prekinder a partir del afio 2023, y
para que dicha inmersion cuente con un proceso
adecuado, se estableceran los siguientes pasos de
forma previa:
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a. Capacitacién Equipo Docente: Educadoras,
Técnicos, profesoras de Educacién Basica.

b. Iniciativas de sensibilizacion y motivacién al
cuerdo docente, en paralelo con los demads
miembros de la comunidad escolar (apoderados
y estudiantes), sobre la trayectoria bilinglie que
el colegio comienza a recorrer.

En este transito hacia el bilingliismo, hemos
pensado oportuno para el afio 2022, junto con
generar instancias de capacitacion a los docentes de
estos niveles, el poder ofrecer Talleres
Extraprogramaticos o Exploratorios en el idioma
anglo.

Fase 2: Aios 2023-2024

El afio 2023 representa un gran hito en nuestro PEI,
pues serd el afio donde Prekinder comenzara su
trayectoria hacia el bilingliismo. Asimismo, sera el
afio donde comenzard la construccion y disefio de
los planes y programas en inglés, desde 3° Basico
hasta 6° Basico.

La Fase 2 se desarrollard en conjunto con el
programa de capacitacion de docentes del
respectivo ciclo de educacién y la continuacién de
talleres en idioma inglés.

Esta fase es muy importante, pues al comenzar ya el
trabajo con Prekinder de manera inmersa al idioma
inglés, se podra apreciar su proceso vy realizar los
ajustes que sean necesario en el plan de estudio de
los cursos en Fase 2 (3° Basico hasta 6° Basico).

El aflo 2024, junto con mantener la capacitacion
docente vy talleres en inglés, se espera iniciar el
proceso bilinglie de 3° Basico.

Fase 3: Aios 2024 y 2025

El 2024 se proyecta como un afio clave para la
consolidacion del Programa de Educacion Bilingiie
de nuestro colegio. Por lo anterior, a partir del 2024

2 E| Nivel B1 corresponde a usuarios independientes con el idioma, es decir,
que cuentan con la fluidez necesaria para comunicarse sin esfuerzo con
hablantes nativos. Pinche AQUI para mas detalles.

se implementaran las herramientas necesarias para
evaluar y analizar las capacidades alcanzadas por los
docentes, de modo de revelar en que nivel de
competencia se encuentran en el idioma inglés y si
dicho estdndar les permite afrontar de buena
manera el programa de bilingliismo.

De forma paralela se confeccionaran los planes de
estudios en inglés desde 7° Bdsico hasta IV° Medio.
Con lo que se espera, una vez aprobado dicho
programa por el MINEDUC, iniciar su ejecucion y
contar con el circuito completo de la trayectoria
bilinglie de nuestros estudiantes, vale decir, desde
Prekinder a IV° Medio.

Para el afio 2025 se tiene previsto el inicio del
proceso de bilingliismo para estudiantes de 7°
Basico. A contar de este periodo se comenzaran a
impartir los planes y programas que fueran
aprobados por el MINEDUC el periodo anterior.

En relacion con la implementacion y metodologia
de trabajo, es importante mencionar que para
evitar la fosilizacién de errores con el uso del idioma
desde ciclo inicial, se requerird un proceso de
capacitacion docente cercano y lo mas
personalizado posible (en caso de ser necesario y de
requerir docentes, el perfil apuntaria a contratar a
algin/a profesor/a de educacién bdasica con
especializacién en inglés acreditable).

Para llegar a un nivel aceptable de inglés (Nivel B1?)
se requieren 360 horas de capacitacién, lo que
habitualmente se puede realizar en un afio teniendo
sesiones 3 veces a la semana.

La inmersion a los alumnos en una primera instancia
se realizaria con las siguientes asignaturas: Musica,
Educacién Fisica, Artes Visuales y Tecnologia, para
agregarse posteriormente, de manera gradual:
Matematica, Ciencias Naturales e Historia.
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Carta Gantt Transito hacia Educacion Bilingue
COLEGIO SUPERIOR CAMBRIDGE

ACCIONES

Estudio de Factibilidad Técnico-Economica

Ger on Planes y Prog peciales y
proyecto Bilingue CSC 1era fase: PK a 2° Basico.

Sensibililizacion a profesores y comunidad
educativa

Capacitacion personal docente y certificacion
Idioma inglés.

Taller/es Extraprogramaticos en Inglés

Inicio de procese Bilingue Prekinder

Diseno de Planes y Programas en Ingles, 2da
fase: 3° a 6 Basico.

Inicio Proceso Bilingae 3° Basico

Diseno de Planes y Programas en Inglés 3era
fase: 7° basico a IV medio.

Inicio Proceso Bilingae 7° Basico

Lenguaje es una asignatura que se trabaja en
espaiol en todos los niveles.

Cabe sefialar que, el proceso debe complementarse
con certificaciones TOEFL (u otra similar) en 2°
Basico, 6° Basico y IV° Medio, las que permitirian
visualizar los resultados que estan obteniendo los
estudiantes y poder realizar ajustes en caso de ser
necesario.

Para la elaboracion del programa y guiar la
implementacién de este proceso se requerird la
contratacién de un asesor pedagogico que
desarrolle los nuevos planes de estudio en inglés y
gue sirva de puente entre el colegio, docentes y
comunidad para la sensibilizacion del transito hacia
el bilingtiismo

En tanto, la capacitacién al equipo docente se
estima realizar en 3 afios, divididos por ciclo:

e Ano 1l: Prekinder - 2° Basico.
e Ano 2: 3° Basico - 6° Basico.

e Afo 3: 7° Basico - IV° Medio.

Ano 2 Ano 3 ’ Ano 4 Ano 5

2022 2024 2025

Las capacitaciones idealmente se deben llevar a cabo con
un equipo que trabaje en el colegio para que ensefie
idioma y haga acompafiamiento en clases a los
profesores, debiendo contemplar al menos un hablante
nativo.

Seguimiento y Evaluacion de los
Resultados

Este programa contarda con los siguientes
instrumentos los cuales permitirdan  hacer
seguimiento a los resultados:

1. Resultados de evaluaciones TOEFL de 7° Basicoy
4° Medio.
2. Prueba SIMCE de inglés 3° Medio.

3. Pruebas estandarizadas de fin de afio a alumnos
de todos los niveles, (analisis resultados,
avances y logros obtenidos de los alumnos).

4. Profesores (evaluacidn de sus capacitaciones.)
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Pilar 2. Programa
de Habilidades
Comunicativas

El afo 2019 los nifos y nifas de 1° a 4° Basico
participaron en un taller semanal que buscaba
fortalecer las habilidades relacionadas con Ia
comprensién lectora y el encantamiento con la
lectura. Este taller de fomento lector permitié que
los niflos avanzaran en la asignatura de Lenguaje, asi
como también abrir el mundo de la lectura y sus
diferentes formas de produccién, imaginacion vy
discusion.

A partir de esta experiencia lograda por las docentes
a cargo del taller y sus respectivos estudiantes, se
espera ampliar este trabajo hacia un programa que
coordine diferentes aspectos del proceso educativo:
labor docente, taller de fomento lector vy
preparacidn para pruebas estandarizadas.

El objetivo de este pilar de desarrollo educativo
integral busca trabajar el proceso de la
lectoescritura desde 1° Basico e ir trabajando las
diferentes habilidades involucradas de manera
progresiva, acorde al contexto educativo de nuestra
institucion y utilizando como insumo de la calidad
educativa la participacion en los talleres, los
resultados de las evaluaciones en la asignatura de
lenguaje y otras que se puedan sumar a un trabajo
interdisciplinario, asi como también los resultados
en pruebas estandarizadas.

El enfoque de este trabajo sera realizado desde una
perspectiva  sociocultural; esta  perspectiva
considera al lenguaje como una actividad
esencialmente social y contextualizada en el espacio
y el tiempo. De esta forma, se potencia la
lectoescritura considerando el entorno vy las
particularidades de cada uno de nuestros
estudiantes en un proceso dialdgico.

Metodologia de Trabajo

1. Equipo de Trabajo Docente

Los equipos de trabajo implican una distribucién por
niveles de las profesoras y profesores que ensefian
la asignatura desde 1° Basico en adelante. Este
trabajo focalizado permitird coordinar el abordaje
de las habilidades de comprensidon lectora y
escritura de manera transversal, vale decir, mirar
transversalmente el curriculum de Lenguaje vy
Comunicacién para trabajar los Objetivos de
Aprendizaje (OA) de manera progresiva vy
coordinada entre los profesores.

2. Taller de Fomento Lector

Los estudiantes de 1° a 4° Bdasico participaran una
vez por semana en un taller que permita trabajar la
importancia y lo entretenido que es la lectura y
conocer los distintos formatos que el lenguaje tiene
para expresarse.

3. Preparacion para pruebas estandarizadas

Los estudiantes de 4°, 6°, 8° Basico y II° Medio
trabajardn dentro del horario de clases, una vez a la
semana, con preguntas de SIMCE de Lenguaje con el
fin de conocer y comprender su estructura de
organizaciéon y cémo responderlas de manera
eficiente.

Seguimiento y Evaluacion de los
Resultados
Este programa contard con los siguientes

instrumentos los cuales permitirdn  hacer
seguimiento a los resultados:

Resultados de evaluaciones semestrales.
Pruebas de cobertura curricular semestrales.

Resultados SIMCE de Lenguaje.

El L

Resultados pruebas de acceso a la educacién
superior.
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5. Informe de resultados semestrales respecto
a avances y lineas de accidn progresivas que
garanticen un aprendizaje profundo.

Los responsables de hacer este proceso serd el Jefe
de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) en conjunto
con las respectivas coordinaciones de ciclo, quienes
acompafiaran al equipo de profesoras y profesores
de lenguaje tanto en el disefio de materiales,
instrumentos de evaluacién y analisis de resultados.

El pilar de Habilidades Comunicativas espera
desarrollar integralmente la lectoescritura y
comprensidon lectora a través de sus mismos
profesores quienes conocen las caracteristicas y
necesidades de cada uno de nuestros estudiantes;
esto es una ventaja y un valor porque nos permite
avanzar a través de lazos basados en la cercania, la
confianzay el carifio que existe entre los profesores
y sus estudiantes, hacia un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad.

Por otro lado, este pilar buscarda mantener vy
profundizar en la inclusién de todos nuestros
estudiantes mas alla de sus necesidades educativas.
Lo anterior implica colaborar y fomentar el trabajo
de nuestra educadora diferencial y los planes de
trabajo con las adecuaciones curriculares que sean
pertinentes y efectivas para el trabajo de todos los
niflos y nifas.

Pagina 25|38



Pilar 3. Programa de Habilidades
Matematicas




Pilar 3. Programa
de Habilidades
Matemdticas

Asi como es relevante el desarrollo de habilidades
comunicativas, consideramos fundamental trabajar
las competencias que faciliten el razonamiento
l6gico matematico. El programa de Habilidades
Matematicas tiene como propdsito abordar estos
aspectos del desarrollo integral de nuestros
estudiantes a través de 3 ejes: labor docente,
talleres de habilidades matematicas vy la
preparacion para pruebas estandarizadas.

El enfoque de esta mirada es sociocultural porque
considera a la matematica como un proceso que se
realiza con quienes nos rodean y coloca el énfasis en
el camino o trayecto realizado para alcanzar
determinado resultado. Esto nos permite fortalecer
el sentido de comunidad y colaboracién que los
profesores desarrollan dia a dia, asi como también
abordar los sesgos de género que se producen con
esta asignatura a partir de los 10 afios de edad
aproximadamente.

Para implementar este programa se realizard un
trabajo coordinado de los docentes del area a través
de equipos que apliquen transversalmente el
curriculum; desarrollar talleres que potencien a
nuestros estudiantes; y crear espacios dentro del
tiempo habitual de clases para preparar las pruebas
estandarizadas. De esta forma, la calidad de nuestra
ensenanza serd abordada desde el trabajo diario de
los profesores, los resultados de las evaluaciones
propias de la asignatura de Matematicas y los
resultados en las pruebas estandarizadas.

Metodologia de Trabajo

1. Equipo de Trabajo Docente

Los equipos de trabajo implican una distribucién por
niveles de las profesoras y profesores que ensefian

la asignatura desde 1° Basico en adelante. Este
trabajo focalizado permitird coordinar el abordaje
de las habilidades de razonamiento légico
matematico de manera transversal, vale decir, mirar
transversalmente el curriculum de Matematicas
para trabajar los Objetivos de Aprendizajes (OA) de
manera progresiva y coordinada entre los
profesores.

2. Talleres de Habilidades Matematicas

Se espera organizar tres tipos de talleres para
nuestros estudiantes:

a. Destinado para estudiantes de 3° y 4° Basico,
el cual planteara un aprendizaje de las
matemadticas desde una perspectiva ludica.

b. Focalizado en un grupo de estudiantes de 5°
a 8° Basico, para ejercitar y prepararse para
espacios de competencia relacionados con
esta asignatura.

c. Destinado a estudiantes de 5° a 8° Basico,
qgue presenten dificultades o deseen
potenciarse con matematicas.

3. Preparacion para pruebas estandarizadas

Los estudiantes de 4°, 6°, 8° Basico y II° Medio,
trabajaradn dentro del horario de clases, una vez a la
semana, con preguntas de SIMCE de Matematicas
con el fin de conocer y comprender su estructura de
organizaciéon y como responderlas de manera
eficiente.

Seguimiento y Evaluacién de los
Resultados

Este programa contara con los siguientes
instrumentos los cuales permitirdan  hacer
seguimiento a los resultados:

1. Resultados de evaluaciones semestrales.
2. Pruebas de cobertura curricular semestrales.

3. Resultados SIMCE de Matematicas.
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4. Resultados pruebas de acceso a la educacién
superior.

5. Informe de resultados semestrales respecto
a avances y lineas de accion progresivas que
garanticen un aprendizaje profundo.

Los responsables de hacer este proceso sera el Jefe
de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), en conjunto
con las respectivas coordinaciones de ciclo, quienes
acompafiaran al equipo docente de matematicas
tanto en el disefo de materiales, como en
instrumentos de evaluacién y analisis de resultados.

Por otro lado, y al igual que el Programa de
Habilidades Comunicativas, este pilar busca
mantener y profundizar en la inclusién de todos
nuestros estudiantes mas alld de sus necesidades
educativas. Lo anterior implica mantener el trabajo
de nuestra educadora diferencial y los planes de
trabajo con las adecuaciones curriculares que sean
pertinentes y efectivas para el trabajo de todos los
niflos y nifas.

El pilar de Habilidades Matematicas espera
contribuir al desarrollo integral de nuestros
estudiantes abordando desde diferentes estrategias
el razonamiento légico matematico. Espera también
contribuir al desarrollo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad y usando como base las
relaciones afectivas, creativas y motivadoras que
nuestros profesores utilizan diariamente.
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Pilar 4. Programa
de Actividades
Extraprogramaticas

Dentro de los pilares que identifican al Colegio
Superior Cambridge y lo distinguen de otros centros
educacionales se encuentra su preocupacion
genuina por brindar una educacién integral que
permita a los estudiantes no solo formarse en las
asignaturas troncales del dmbito cientifico
humanista, sino también propiciar espacios para
que ellos puedan explorar distintas actividades del
ambito artistico, cultural y deportivo.

Es asi como en los ultimos afios la oferta de talleres
ha ido creciendo cada vez mas, asi como el interés
de las familias en que sus hijos participen.

Evidentemente el afio 2020 implicé un impacto
importante pues producto de la pandemia no se
pudo realizar ningun taller extraprogramatico
permanente para los estudiantes. No obstante lo
anterior, el Departamento de Educacién Fisica
disefid durante el afio instancias para convocar a la
familia a través del Rincén de Autocuidado y Vida
Saludable, iniciativa que significé la realizacion de
distintas actividades para propiciar la actividad fisica
y distencion a los estudiantes y sus familias.

Por todo lo vivido es que, para el afio 2021, se
proyecté un trabajo con Talleres Exploratorios de
forma hibrida, vale decir, con instancias online y -si
la pandemia lo permite- espacios de actividades
presenciales.

A mayor abundamiento, a partir de marzo de 2021
se realizaran diversos talleres exploratorios en
modalidad online, para los Ciclos Inicial y Ciclo
Basica, una vez por semana. Bajo esta estructura, se
implementara un cronograma de actividades para
gue nuestros estudiantes se puedan inscribir y
acceder, contemplando que puede participaren 1o
2 actividades por dia, todos los dias de la semana.

Metodologia de Trabajo

Se realizaran variadas actividades deportivas vy
culturales mediante la modalidad online,
contemplando las medidas sanitarias segun la fase
que nos encontremos en el momento.

Por tanto, los talleres que se efectuardn en
modalidad online son:

Zumba

Psicomotricidad

Yoga

Danzas

Hockey

Polideportivo psicomotriz
Arte

Animacion digital

Multi instrumental / guitarra

LN EWN R

1. Horario de las Actividades Extraprogramaticas

Para la realizacidn de las actividades se considera
momentos del dia donde las familias tengan mas
posibilidad de conectarse, por lo anterior se
establecen los siguientes horarios:

e Taller 1: 16:00 a 16:45 horas.
e Taller2:17:00 a 17:45 horas.

2. Programa de Ejecucion

Se realizard una sesion online a la semana de cada
taller, entendiendo que los grupos no pueden
superar las 10 personas, tanto en su versién virtual
como en la actividad presencial, con el objeto de
cumplir con un trato y atencion mas personalizada.
Junto a lo anterior, vale sefalar, cada taller puede
repetirse en distintos horarios durante los dias, con
el fin de abarcar a la mayor cantidad de
participantes posible.

Las actividades se llevaran a cabo en sesiones online
y tendran una duracion de 45 minutos.
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2. Adecuaciones del Programa de Ejecucién

Las actividades estaran en permanente evaluacién y
perfeccionamiento, por lo que cada uno de los
talleres se ird ajustando -en su estructura vy
modalidad- acorde evolucione la pandemia y las
restricciones que determine el MINSAL. Asimismo,
se considerardn las preferencias de apoderados y
estudiantes, generando distintas alternativas para
el desarrollo de los talleres de manera presencial y
a distancia. En caso de volver a lo presencial, se
impulsaran actividades tales como futbol, basquet,
juegos y gimnasia, y entrenamiento funcional.

En lo anterior sera clave contar con apoyo logistico
de nuestro equipo prevencionista y administrativo
en términos de calcular espacios y aforo especifico
por taller de acuerdo con nuestras instalaciones.

3. Consideraciones

e Para la realizacion de las actividades se
considera un “kit de talleres” para cada
participante inscrito, que permita la ejecucion
de las actividades desde su hogar. El valor de
estos articulos se incluird dentro de los valores a
cancelar por los apoderados.

* Los grupos de talleres online y presenciales no
pueden exceder los 10 participantes, por
normas de higiene y velar por el cumplimiento
de los objetivos de la actividad. De exceder dicho
numero, se deberd generar otra seccién de la
actividad.

* Se buscaran las estrategias comerciales mas
apropiadas que permitan generar motivacion en
la inscripciéon por parte de las familias. La
modalidad de talleres serd semanal y cada
estudiante podra participar en un maximo de 2
talleres diarios. Por lo anterior, se buscaran las
formas para que los participantes se interesen
por asistir durante los 5 dias de la semana,
totalizando 10 talleres a la semana.

* En caso de contar con estudiantes de jornada
completa de manera presencial, estos tendran

protocolos sanitarios especiales. Entre lo
destacado, se conformardn grupos que no
interactian con alumnos de “media jornada
presencial”. Bajo esta modalidad se podrad llevar
un mayor nivel de control sobre la asistencia al
reciento, con alumnos identificados que
permitan la trazabilidad.

Seguimiento y Evaluacion de los
Resultados

Este programa contard con la realizaciéon de las
siguientes actividades, las cuales permitirdn hacer
seguimiento a los resultados:

1. Se realizara al finalizar el primer semestre
una encuesta a las familias para conocer su
opinidn respecto a los talleres y realizar las
adecuaciones que sean necesarias.

2. En caso de que la situacién sanitaria lo
permita, se desarrollard nuestra “Gala de
Talleres Extraprogramaticos”, actividad que
se realiza anualmente y permite mostrar las
actividades de talleres aprendidas a los
padres y apoderados del colegio.

3. De igual modo, se impulsaran las
inscripciones de nuestros estudiantes en
torneos y/o campeonatos de distintas
disciplinas, visibilizando la actividad del
colegio respecto a sus talleres.

4. Se buscard reactivar el convenio de
colaboracién  que  suscribi®  nuestra
institucion a principios de 2020 con Ia
Escuela de Jockey de la Universidad Catdlica
de Chile.
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4. Evaluacion y Planes de
Accion post 2025

El desarrollo e implementacidn del presente Plan
Estratégico Institucional 2021-2025, mirado desde
la perspectiva que promueve nuestra “Mision” y
“Valores Fundamentales”, conllevd a consensuar
por parte de todos los miembros del Directorio,
equipo Académico y Administrativo que, la
realizacion de este PEl es necesariamente la
maniobra de crecimiento organizacional mds
objetiva y apropiada que nuestra institucion puede
alcanzar en el mediano y largo plazo.

La estrategia institucional propuesta en los capitulos
previos se enmarca, ademads, dentro de las
condiciones habituales que coexisten en el ambito
de los servicios de la educacion, donde el ser
competitivos y presentar una oferta diferenciadora
definen el nivel de éxito de cada establecimiento
educacional por sobre el resto de las instituciones
de similares caracteristicas.

En este contexto, tenemos el convencimiento de
gue las materias aqui propuestas son las necesarias
para que Colegio Superior Cambridge perfeccione
su gestion académica en los préximos cinco afios,
considerando a estos Programas Estratégicos, como
los eslabones esenciales para la consolidacién de
nuestra sociedad sostenedora.

En un aspecto mds técnico, este PEl considerd,
ademds, la medicion de nuestra performance desde
el punto de vista de la contingencia actual, tomando
como barédmetro el factor pandemia y |la
implementacién y ejecucion del plan de estudios de
clases online, a través de “Google Classroom”.

Evaluacion y Seguimiento

Durante el mes de noviembre de 2020, se realizé
una encuesta masiva y voluntaria a todos nuestros
padres y apoderados, cuyos resultados permitieron
dimensionar la confianza que los encuestados
mantienen en nuestro proyecto educacional y como

visualizan este préximo afio 2021 con respecto al
eventual retorno de clases presenciales.

Esta es una informacion valiosisima, por cuanto es
una instancia uUnica donde cada uno de los
participantes pudo expresar lo que es realmente su
sentir acerca de nuestra institucion. De acuerdo con
los resultados obtenidos, se pudo concluir en forma
concreta y en funcion de las opiniones vertidas, las
siguientes afirmaciones:

1. Un 42% evalta con nota 6 nuestro Plan de
Estudios (Classroom). Si a ellos sumamos
quienes calificaron con nota 7 y 5, el porcentaje
de aprobaciéon aumenta al 84%.

2. El 69% de los apoderados manifiesta haber
mejorado la comunicaciéon con nuestro colegio
durante el presente ano.

3. Durante este afio 2020, el 84% sostiene que su
hijo(a) ha recibido ayuda por parte de nuestra
comunidad escolar en el acompafamiento
emocional.

4. Durante este afio 2020, el 86% indicd que su
hijo(a) ha recibido ayuda por parte de nuestra
comunidad escolar en el acompafiamiento del
aprendizaje.

5. El 64% de los encuestados expresd que “Si el
Colegio Superior Cambridge toma las medidas
sanitarias que indiquen las autoridades, estaria
“Muy de acuerdo” o “De acuerdo” en enviar a
sus hijos(as) a clases presenciales”.

Cabe mencionar que para el analisis estadistico e
interpretacion de los datos se realizd una encuesta,
a través de “Google Formularios”, al total de
apoderados vigentes a octubre de 2020, desde
Prekinder a IlI° Medio, equivalente a un universo
373 estudiantes. El nimero total de apoderados que
respondio la encuesta llegd a las 200 personas.

Para mayores antecedentes, invitamos a revisar
Anexo 1 que contiene el anadlisis completo de la
encuesta “Retorno Seguro a Clases Presenciales
Ao 2021” de Colegio Superior Cambridge.
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“Master Plan” afo 2025 en
adelante

Como encargados principales de la viabilidad vy
sustentabilidad del establecimiento a través del
tiempo, los miembros del Directorio, el equipo
Académico y Administracidn, estamos conscientes
gue con la implementacion de este plan estratégico
estamos iniciando un proceso acotado solo para los
proximos cinco afios.

Por lo anterior, y para asegurar que la
implementaciéon de este plan de trabajo sea el
conductor genuino hacia una futura autonomia y
estabilidad en el largo plazo, hemos definido
abordarlo como una primera parte de un “Master
Plan”, que contempla un conjunto de actividades
que iremos realizando sistematicamente cada
guinquenio, de modo de avanzar en la ejecucién de
los grandes desafios que nos depara el futuro.

En los préximos afios, las actividades que tenemos
contempladas se encuentran asociadas al
seguimiento y evaluacién anual de lo presentado en
este documento, donde se debera valorizar el grado
de avance realizado hasta el momento y con miras
hacia la consecucion de las metas generales
establecidas dentro del plazo de 5 afos. En este
sentido, uno de los principales objetivos pasado el
afo 2025, serd hacer todo lo que sea
econdmicamente posible para la adquisicion de un
bien inmueble o edificio corporativo, que permita
entregar a nuestro proyecto educativo una
infraestructura propia y adecuada, con el objeto
fundamental de concebir una viabilidad estratégica
y permanente para la sociedad sostenedora a lo
largo del tiempo.

La responsabilidad y el rol de los equipos de trabajo,
el seguimiento de los objetivos y el monitoreo de los
desempefios individuales seran, entre los mas
significativos, los aspectos mas destacados a
evaluar.

Asimismo, nos enfocaremos con especial atencion
en profundizar y optimizar las acciones orientadas a

la difusion y comunicacion de las iniciativas
asociadas a la gestion de este Plan Estratégico
Institucional, asi como también los resultados que
vayamos obteniendo en los distintos pilares
estratégicos definidos.

Sin perjuicio de lo anterior, estamos profundamente
convencidos de que el éxito de este PEl sdlo sera
efectivo en la medida que contemos con la
participacién y compromiso de todos quienes
formamos parte Colegio Superior Cambridge, por lo
cual dejamos cordialmente invitados a nuestros
docentes, administrativos, padres, apoderados y
estudiantes a que nos apoyen desde sus roles, en la
consecucion de los distintos desafios que hemos
definido para el préximo quinquenio, de manera
que esto nos permita construir un colegio de
excelencia académica, con énfasis en la formacion
integral de todos nuestros jévenes, niflos y niias
miembros de esta gran comunidad escolar.
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Encuesta de Opiniéon de Apoderados
Colegio Superior Cambridge

Mediante la elaboracion sistemdtica de un
insfrumento de medicidon estadistica, se
recoge la opinidn de los apoderados
pertenecientes a Colegio Superior Cambridge.

Para el andlisis estadistico e interpretacion de
los datos se realizd una encuesta de cardcter
masivo al fotal de apoderados vigentes a
octubre de 2020, desde Prekinder a llI° Medio,
lo que representa un universo 373 estudiantes.
El nUmero total de apoderados que respondid
la encuesta llegd a las 200 personas.




PREGUNTAS DE IDENTIFICACION

1. Nombre y Apellido del apoderado

2. Nombre y Apellido del Estudiante

PREGUNTAS DE SELECCION

Delanimero3ala 14

OOOOOOOOOOOOOOO
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3. Seleccione Ciclo de Educacion ano 2021

De los 200 padres y apoderados que
participaron de la encuesta:

B Ciclo Media

* EI59% (es decir, 118 apoderados), corresponde a 58
Ciclo Basica. ® Ciclo Basica 29%
118
59%

* EI29% (58), pertenece a Ciclo Media.

 EI12% (24), representa a Ciclo Inicial.

B Ciclo Inicial

24
12%



4. Seleccione Curso ano 2021

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

De los 200 padres y apoderados que

.. 16%
participaron de la encuesta:
32
14%
* EI16% (es decir, 32 apoderados), pertenece a 2° Basico. 27
11% 10%
 EI14% (27), corresponde a 1° Basico. 21
0,
: 17 [ 7%
* EI11% (21), representa a Kinder. 15, 6%
13 5%
12 o 0
; 4% 4%
3%
£ 7
5
;o «o @ = ;o o &0 Qo = ;o & = >
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5.De 1 a7, 5Qué nota le pondria a nuestro plan de estudios online (Classroom)

De los 200 padres y apoderados que
participaron de la encuesta:

42%

* El42% (es decir, 83 apoderados), le pone nota 6
a nuestro plan de estudios.

* EI28% (56), evalia con nota 5.

* EI15% (29), indica nota 7.




6. En relacion a su rol en la educacion de su(s) hijos(as) durante el presente ano, sQué

tanto le representan las siguientes afirmacionese

Me gustaria que mi(s) hijos(as) volvieran lo antes

posible a clases presenciales

B De acuerdo B Muy de

acuerdo
22%

11%

B  Muyen
desacuerdo u En
desacuerdo
27% 80
40%

Cuando vuelvan las clases presenciales, quisiera

tener un rol mdas activo en el aprendizaje de
mi(s) hijos(as) comparado al que tenia antes.

B  Muyen
desacuerdo
7
4% B De acuerdo
| En ‘ 118
desacuerdo 59%
29

14%

B Muy de
acuerdo
46
23%



6. En relacion a su rol en la educacion de su(s) hijos(as) durante el presente ano, sQué

tanto le representan las siguientes afirmacionese

Durante este tiempo, he mejorado mi
comunicacion con el Colegio Superior
Cambridge

B  Muyen
desacuerdo
14
7%

B De acuerdo

B Muy de 101
acuerdo 50%
36
18%
u En
desacuerdo

49
25%

Encuentro que mi(s) hijos(as) han aprendido @
estudiar y hacer sus labores escolares de
manera mads autbnoma que antes.

B Muyen
desacuerdo
16 B De acuerdo
8% 83
B Muy de ‘ 41%
acuerdo
29

15%

u En
desacuerdo
72
36%



6. En relacion a su rol en la educacion de su(s) hijos(as) durante el presente ano, sQué

tanto le representan las siguientes afirmacionese

He aprendido a acompanarlos(as) de mejor
manera.

B  Muyen
desacuerdo
5

3% B De acuerdo
[ | En ‘ 118

desacuerdo 59%
29
14%

B Muy de
acuerdo
48
24%

Ha sido sencillo para mi ayudarlos(as) en sus
estudios y labores escolares

B Muy de . En
acuerdo desacuerdo

69

34%

19
10%

B Muyen
desacuerdo
44
22%

B De acuerdo
68
34%



/. Pensando en su(s) hijos(as) y durante el ano 2020, le pedimos que por favor indique

qué tan de acuerdo o en desacuerdo estd con las siguientes afirmaciones

He recibido ayuda por parte de la comunidad
educativa para poder acompanarlos(as)
emocionalmente.

B Muyen
desacuerdo
5
3% ‘
u En
desacuerdo B De acuerdo
27 115

14% 57%

B Muy de
acuerdo
53
26%

He recibido ayuda por parte de la comunidad
educativa para poder acompanarlos(as) en su
aprendizgje.

B Muyen
desacuerdo
5
3%
u En ‘
desacuerdo B De acuerdo
23 116

11% 58%

B Muy de
acuerdo
56
28%

10



/. Pensando en su(s) hijos(as) y durante el ano 2020, le pedimos que por favor indique

qué tan de acuerdo o en desacuerdo estd con las siguientes afirmaciones

He podido acompanarlos(as) emocionalmente

durante este periodo de educacion a distancia.

B De acuerdo
116
58%

" Muy en desacuerdo
1
1%

®  En desacuerdo .
7

3%

Muy de acuerdo
76
38%

Me he sentfido capaz de ayudarlos(as) con sus
tareas escolares y/o acompanarlos(as) en sus
estudios.

® Muy en desacuerdo

14

7%

B De acuerdo
109

54%
B  En desacuerdo °

29
15%

B  Muy de acuerdo
48
24%

11



8. 5Qué emocion describe mejor lo que siente cuando piensa en el retorno a clases

presenciales? Elija las que mejor le representen. (MAximo 2 opciones)

De los 200 padres y apoderados que Otras opciones

participaron de la encuesta:
Estresado(a), Asustado(a) 21%

* El21% (es decir, 42 apoderados), se siente Asustado(a) 21%
Estresado(a) y Asustado(a) con el retorno a clases

presenciales. Tranquilo(a) 12%

* Otro 21% (41), se siente Asustado(a). Entusiasmado(a), Motivado(a) 5%

.. . . Entusi d , Asustad %
« Un 12% (23), indica sentirse Tranquilo(a). ntusiasmado(a), Asustado(a) 5%
Entusiasmado(a), Tranquilo(a) 4%

Estresado(a) 4%

Asustado(a), Motivado(a) 3%

12



9. 3Qué tanto le representan las siguientes afirmaciones?

Solo enviaré a mi(s) hijos(as) a clases

presenciales cuando se encuentre una vacuna

o solucion para el coronavirus.

B Muyen

desacuerdo 76
11 38%
6% ‘
| En
desacuerdo Muy de
52 acuerdo
26% 61

30%

B De acuerdo

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

Independiente de |las cifras de contagio, prefiero
continuar con la educacidon a distancia

(Classroom) durante todo 2021.

B Muyen
desacuerdo M De acuerdo
19 66
10% ' 33%
B Muy de
acuerdo En
53 desacuerdo
26% 62
31%

13



9. 3Qué tanto le representan las siguientes afirmaciones?

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

Si el Gobierno asi lo determina, enviaria a mi(s) Si Colegio Superior Cambridge toma las medidas
hijos(as) a clases presenciales. sanitarias que indiquen las autoridades, enviaria
a mi(s) hijos(as) a clases presenciales.

[ ] En
¥ Muy de desacuerdo ™ De acuerdo
acuerdo 67 87
- 33% 5 Muyen 3%
0
desacuerdo
25
13%
B De acuerdo Muy en B Muy de En
56 desacuerdo acuerdo desacuerdo
28% 57 41 47

29% 21% 23%

14



10. Indigue qué tan probable es que

envie a su(s) hijos(as) a clases ®  Nada B Probable
presenciales en una fecha especifica probable 339/
del ano 2021, bagjo las indicaciones 1223/ o
sugeridas por el Ministerio de Educacion
y bajo la implementacion del Plan de
Retorno Seguro de Colegio Superior
Cambridge n Muy
probable B Poco
46 probable
23% 62

31%

De los 200 padres y apoderados que participaron de la
encuesta:

El 34% (es decir, 69 apoderados), considera Probable que vuelva a clases
presenciales en una fecha especifica del afho 2021.

En tanto, un 31% (62), considera Poco Probable.

Mientras que un 23% (12), indica como Muy probable. 15

Fuente: Colegio Superior Cambridge a traveés de Google Formulgrias \



® Muy B Nada
probable

probable
25 40
18% 30%
B Probable \ B Poco
31 probable

23% 39
29%

De la pregunta anterior, el 30% (es decir, 40 apoderados), manifiesta
Nada probable que sus hijos(as) participen en Jornada Extendida o
Talleres Extraprogramaticos .

Otro 29% (39), indica como Poco probable.

Por su parte, el 28% (56) de los encuestados, indica como Probable o
Muy Probable asistir a jornada de tarde.

11.Si ha marcado "Muy Probable” o
"Probable" en la respuesta anterior, por
favor, indiguenos que tan probable es
que sus hijos participen de la Jornada
Extendida o de Talleres
Extraprogramaticos.




M 16:00 horas
29
45%

M 19:00 horas
5

: 8%

12. Si ha marcado "Muy Probable” o

"Probable" en la respuesta anterior, por favor,

indiguenos hasta que hora piensa usted que

seria adecuado dejar su(s) hijos(as) en W 17:00 horas

5 11 .
nuestro establecimiento 17% u 18.02:oras
30%

* EI45% (es decir, 29 apoderados), indica que las 16:00 horas en la
adecuada para que sus hijos(as) permanezcan en el establecimiento.

g 2

V4 * Mientras que un 17% (11), indica las 17:00 horas como instancia
adecuada de permanencia en la jornada de tarde.

f ‘—"
é sa 17

e a fravés de G@Jle qu@ylorio?

* Un30% (19), manifiesta que seria hasta las 18:00 horas.




13. Considerando que todas las medidas que buscan reducir el riesgo de conftagio son

importantes, nos gustaria saber 3Qué medidas piensa usted que son las mas
importantes a implementar? (Maximo 2 opciones).

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

Otras opciones 15%

De los 200 padres y apoderados que

participaron de la encuesta: Aseo y desinfeccion permanente, __
Grupos reducidos de alumnos en... ©*”°

Deteccidn de potenciales contagiados,

* EI27% (es decir, 54 apoderados), considera mas Aseo y desinfeccion permanente 07
importante el Aseo y desinfeccion permanente, Aseo y desinfeccion permanente,
Grupos reducidos de alumnos en espacios comunes. Asegurar el distanciamiento social 13%

Deteccidn de potenciales contagiados, 11%

* El14% (28), optd por Deteccion de potenciales Grupos reducidos de alumnos en...

contagiados, Aseo y desinfeccion permanente. Grupos reducidos de alumnos en -

espacios comunes, Asegurar el...

Aseo y desinfeccidn permanente,

. . . 6%
Entrada, salida y recreos diferenciados

 EI13% (25), se inclind por Aseo y desinfeccion

permanente, Asegurar el distanciamiento social _, _ _
Deteccion de potenciales contagiados,

. . : 4%
Asegurar el distanciamiento social
Entrada, salida y recreos diferenciados,

. 4%
Grupos reducidos de alumnos en...

18



14. Indique cudl de las siguientes opciones refleja mejor lo que piensa en este

momento:

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

Por ahora no voy a enviar a mi hijo(a) al
De los 200 podres Y OpOderOdOS que colegio, porque pienso que aun hay un  64%
Enviaria a mi hijo(a) al colegio pues

participaron de la encuesta: riesgo considerable

* EI64% indic6 Por ahora no voy a enviar a mi hijo(a) al tengo obligaciones laborales. Me deja  14% ¥
colegio, porque pienso que aun hay un riesgo tranquilo/a que pueda regresar
considerable.

Enviaria a mi hijo(a) al colegio pues
tengo obligaciones laborales, pero  10% k)
* El14% (27), optd por Enviaria a mi hijo(a) al colegio preferiria no tener que hacerlo

pues tengo obligaciones laborales. Me deja

tranquilo/a que pueda regresar. Enviariala mi hijo(a) al cczlegio cuando la
mayoria de sus compafieros de curso 9% . 17
confirmen su regreso
* EI10% (19), se inclind por Enviaria a mi hijo(a) al
colegio pues tengo obligaciones laborales, pero No enviaré a mi hijo(a) al colegio .
preferiria no tener que hacerlo. durante todo el afio escolar 2021 SAF 10

19



15. sDesea hacer algun comentario?

De los comentarios recibidos, queremos destacar los siguientes:

“Independiente de las excelentes medidas sanitarias que pueda tomar el colegio, o mas riesgoso es el
frayecto de cada alumno al colegio y a sus hogares de regreso”

“Solo agradecer por la preocupacion constante hacia nuestros hijos”

“Clases a distancia ha permitido que sean mas autonomos, adquieran responsabilidades, autocontrol y mejor
comunicacion en el hogar, si bien como todo , inicialmente costo adaptarnos, hoy esta controlado y es parte
de esta nueva etapa. Colegio ha tenido un rol mas activo e incluyente con toda la comunidad padres,

apoderados y alumnos”

20



15. sDesea hacer algun comentario?

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

“Las autoridades (ministerio de educacion, salud y transporte) han demostrado en los hechos, durante el 2020,
que toman muy malas decisiones y pobres recomendaciones respecto al manejo de pandemia y medidas
para retomar actividades presenciales. Por lo tanto, esas recomendaciones no son garantes de confianza
para nosoftros. Si el colegio presenta un programa coherente y razonable de retorno a clases presenciales,
estamos muy abiertos a revisarlo y considerarlo. Aprovechamos de felicitar a las docentes del primero basico
B. Han demostrado, a nuestro parecer, un inmenso carino y talento en el frabajo de ensenar a nuestro hijo y
estamos muy contentos con lo que han logrado en éste ano. Si es que deciden continuar con clases online,
les pediria mas orientacion dirigida a los padres para que podamos desarrollar mejores técnicas y estrategias
de aprendizaje. Lo ofro es que hay clases que si creemos que se podrian desarrollar al aire libre y presenciales
como educacion fisica, si es que proponen realizarlas en un parque cercano al colegio. Saludos cordiales”

21



15. sDesea hacer algun comentario?

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

“Lo ideal es que si se vuelve a clases presenciales, estan deberian dictarse in linea para los alumnos que
prefieren estar en la casa, ademas es necesario aumentar la cantidad de horas que los chicos tienen en las

materias mds duras es decir, matematicas, ciencias, lenguaje e historia”

“Si hay una adecuada y constante higiene y diferenciacion de horarios y mientras los niveles de contagios
estén bajos yo enviaria a mis hijos al colegio en jornadas cortas o mejor aun semi presenciales”

“Como padres, nos gustaria que las decisiones a tomar con el retorno a clases, sean en base a los datos
epidemioldgicos que se manejan y no por decisiones gubernamentales. Nuestro interés en su retorno a clases,
se basa en la necesidad que él tiene de volver a ver a sus companeros y el salir del encierro, aunque sea por

un periodo corto de tiempo”

22



15. sDesea hacer algun comentario?

COLEGIO SUPERIOR
CAMBRIDGE

“Considero que seria bueno tener ambas opciones de educacion, online y presencial, para padres que como
yO, NO NOS sentimos seguros con su regreso”

“Considero que, si bien aun no es posible volver a todas las actividades presenciales, seria bueno para mi hijo
asistir a alguna actividad presencial con sus companeros y companeras”.

“Cuando envie al colegio a mi hija me gustaria que fuera lo mas seguro para ella y para toda la comunidad y
sus familias”

“Si bien las obligaciones laborales juegan un rol importante, lo que mds me motiva a regresar a mi hijo a clases
presenciales es que pueda volver a compartir con ninos de su edad. Me preocupa el impacto emocional que
este ano con tan poca sociabilidad con otros ninos pueda tener en él”

23
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PRINCIPALES CONCLUSIONES (sobre 200 personas encuestadas)

1. El59% de los apoderados que respondio a la encuesta pertenece a Ciclo Bdsico.

2. De los 200 encuestados, el 16% corresponde a 2° Bdsico, periodo 2021.

3. Un 42% evalua con nota 6 nuestro Plan de Estudios (Classroom). Si a ellos sumamos quienes calificaron con
nota 7 y 5, el porcentaje de aprobacion aumenta al 84%.

4. El 68% dice estar “Muy en desacuerdo” o “En desacuerdo” con que sus hijos(as) vuelvan lo antes posible @
clases presenciales.

5. El 69% de los apoderados manifiesta haber mejorado la comunicacidon con nuestro colegio durante el
presente ano.

6. Durante este ano 2020, el 84% sostiene que su hijo(a) ha recibido ayuda por parte de nuestra comunidad
escolar en el acompanamiento emocional.

/. Durante este ano 2020, el 86% indicod que su hijo(a) ha recibido ayuda por parte de nuestra comunidad
escolar en el acompanamiento del aprendizaje.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES (sobre 200 personas encuestadas)

8.

10.

11.

12.

13.

El 42% de los apoderados dice estar “Estresado(a)” o *Asustado(a)” cuando piensa en el retorno a clases
presenciales.

El 64% de los encuestados expresd que “Si el Colegio Superior Cambridge toma las medidas sanitarias que
indiquen las autoridades, estaria “Muy de acuerdo” o “De acuerdo” en enviar a sus hijos(as) a clases
presenciales”.

Un 28% de los apoderados manifestd “Muy probable” o “Probable” que sus hijos(as) participen de la
Jornada Extendida o Talleres Extraprogramaticos.

El 45% de quienes participaron de |la pregunta anterior, piensa que hasta las 16:00 horas es adecuado
para dejar sus hijos(as) en nuestro establecimiento.

Un 60% de los encuestados considera que las medidas mds importantes para reducir el riesgo de
contagio son "Aseo y desinfeccion permanente”, “*Grupos reducidos de alumnos en espacios comunes”,
“Deteccion de potenciales contagiados” y “Asegurar el distanciamiento social”.

Al consultar cual opcidon refleja mejor lo que piensa en este momento, el 64% escogid “Por ahora no voy a
enviar a mi hijo(a) al colegio, porque pienso que aun hay un riesgo considerable”.
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